
[image: image1.jpg]CorJiacoBaHHO
Ilpencenaresnp Y IPABIIOMIETO

Baxpomosa T.1O.

IloJi0:xeHue
00 OpraHu3auMy NUTAHUS 00y4aromuxcst

1. O6uue MoJIoKeHHst
1.1. Hacrosmee Ilonoxenue 00 OpraHu3ariy nuraHus  00ydarommxcs
MYHHIAIATEHOTO Ka3eHHOTO 06111e06pa30BaTEIPHOTO  yIpEHkIACHIL «KpsKEeBUHCKASA

ocHOBHas 00meoOpazoBare/ibHasg MKOJIa» (manee — ITonoxkenue) pa3paboTaHo B
COOTBETCTBUM CO cTaThsiMu 37, 41, myHkToM 7 CTaThi 79 @enepaJbHOroO 3aKOHA oT

20.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpa3oBaHnH B Poccuiickoit Denepaniny, denepalbHBIM
sakoHOM oT 30.03.1999 Ne 52-®3 «O CAHUTAPHO-3IIHIEMIOIOTHICCKOM 6J1aronoTy YiH

nacenenus», CanlluH 2.4.5.2409-08
1.2. TTono)KeHUe yCTaHABIMBAET MOPALOK OpraHu3alyy NATaHs 00yJaromuxcs

[IIKOJIBI, OIPEHCIICT yCJIOBHA, o01mue OpFaHI/I3aHI/IOHHLIe HpI’IHIlI/IHBI, npasujia nu
Tpe6OBaHI/I}I K opranmaunn MMTaHus, a TaKKe }’CTaHaBJII/IBaeT MEpPBI COU.I/I&JIBHO?I

OAAEPIKKH ISk OTACTBHBIX KaTeropuii 00yJaromuxc.
1.3. JleiictBue HACTOSAMICTO [1o10KEHUS

00yJarOIIIXCsl IIKOJIBI.

pacrpocTpaHsercs — Ha BCEX

2. Opranu3anHOHHbIe NPUHIHAIL]

2.1. Cniocos opraHu3alHy MATAHH
2.1.1. IlIxona caMOCTOATEILHO MpeNIoCTaBIseT NIMTaHNE o0yuaroumMes Ha Oase

[IIKOJILHOM CTOJNIOBOH 1 mume6aoka. OOCTyKUBaHHE 0GyJaromuXcs OCYIECTBIACTCA
paboTHUKaMH, AMEIOIMMK  COOTBETCTBYIOIIYIO KBATH(UKAIIO,  NPOIIEAIIMA

npenBapnTeanmﬁ (mpy MOCTYIUICHWH Ha paboty) U [epUONMIECKIH MEIMIMHCKHC
OCMOTpHI B yCTaHOBJICHHOM mops/IKe, MMEIOIIMY JIMYHYI0 MEIMIMHCKYIO KHMIKKY

yCTaHOBJICHHOTO obpasia.
[lopsimoK 00ECIIeHCH

mpUKa3oM JMPEKTopa IIKOJIBI
006CITy)KHBAIOLICTO iepcoHaIa MIKOJIBL.
2.12. Ilo BoOmpoCaM opraHusa

pOAHUTEISIMU 00yyaromuxcs, ¢ yIIpaBJIeH

TeppUTOpHAIbHBIM OpraHoM PocrnioTpebHaA30pa.
2.1.3. Tutanue OOyYArOUIMXCA OpraHu3yercs B COOTBETCTBHM C TPEOOBAHMSN

caHUTapHbIX HpaBI/I.II U HOPM YCTpOﬁCTBa conepmaHnﬂ n opraﬂmauun y‘IGGH‘
BOCITUTATEIBHOI' O Hpouecca yTBCp)KIlaGMI)IX B YCTaHOBJ'IeHHOM TIOPAIKE.

U NHUTaHUEM 06}"-13}0]111/1)(051 OpraHu3yIoT Ha3HaUYCHHBI
OTBETCTBEHHBIEC U3 qucia 3aMeCTPITeHeﬁ, nenaroroB |

MY T[WTaHWSA IIKOIa B3aUMOJICHCTBY T
yeM o0OpasoBaHus JIMMaHCKUTO paiioH:

2.2. PeskuM Opranu3aluif NUTAaHHSA
22.1. Pexum NUTaHUA yCTaHABIMBACTCA [pYKa3oM JMpeKTopa IIIKOJIBI

COOTBETCTBHHU C CaHI/ITapHO-l"I/IFI/IeHI/I"Ie(JKI/IMI/I TpC6OBaHI/I$IMI/I K opraﬂmauﬂn TIUTaHU.



 
2.2.1. Режим питания устанавливается приказом директора школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями к организации питания.

2.2.2. Горячее питание предоставляется в учебные дни пять дней в неделю – с понедельника по пятницу включительно. 

2.3. Условия организации питания

2.3.1. Для создания условий организации питания в школе в соответствии с требованиями СанПиН   предусматриваются помещения для приема, хранения и приготовления пищи. Помещения оснащаются  оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью.
           2.3.2. Закупка продуктов питания осуществляется путем заключения прямых договоров  
2.3.3. Для организации питания в школе используются следующие документы:

– приказ об организации питания обучающихся;

– приказ о создании бракеражной комиссии; 

– примерное меню;

– технологические карты кулинарных блюд;

– ведомости контроля за рационом питания;

– журнал бракеража пищевых продуктов, поступающих на пищеблок;
– журнал бракеража готовой кулинарной продукции;
– журнал здоровья;
– журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд;
– журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании;

– Положение о бракеражной комиссии;

– договора  на поставку продуктов питания;

– инструкцию по отбору суточных проб;

– графики дежурства в столовой;

2.4. Меры по улучшению организации питания

2.4.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация школы совместно с классными руководителями:

– организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры питания школьников в рамках учебной деятельности и внеучебных мероприятий;

– оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования культуры питания;
– проводит с родителями беседы, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания и пропаганды здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

– содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации школьного питания с учетом широкого использования потенциала управляющего и родительского совета;

– проводит мониторинг организации питания  
3. Порядок предоставления питания обучающимся

3.1. Предоставление горячего питания

3.1.1. Всем обучающимся предоставляется одноразовое питание – завтрак   
3.1.2. Прием пищи осуществляется на переменах в соответствии с графиком, утвержденным директором школы.
3.1.3. Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственного лица. Заявка на количество питающихся предоставляется классными руководителями не позднее 08.30 часов.

3.1.4. График предоставления питания устанавливает директор школы самостоятельно с учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и продолжительности учебных занятий.
3.1.5. Примерное 10-дневное меню разрабатывает ответственный за питание при взаимодействии с работниками пищеблока. Директор согласовывает меню. Замена блюд в меню производится в исключительных случаях на основе норм взаимозаменяемости продуктов по согласованию с директором школы. При наличии медицинских показаний для детей формируется рацион диетического питания.

3.1.6. Ежедневно меню вывешивается в обеденном зале. В меню указываются   названия кулинарных изделий, сведения об объемах блюд.
3.2.  Предоставление питьевой воды
3.3.1. В школе предусматривается централизованное обеспечение обучающихся питьевой водой, отвечающей гигиеническим требованиям, предъявляемым к качеству воды питьевого водоснабжения.
3.3.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени пребывания детей в школе.

4. Финансовое обеспечение

4.1. Источники и порядок определения стоимости организации питания

4.1.1. Финансирование питания обучающихся осуществляется за счет:

– средств областного и местного бюджетов, 
– средств, взимаемых с родителей (законных представителей) на питание детей (далее – родительская плата);

4.1.2. Стоимость питания на одного человека складывается в зависимости от сложившихся цен на продукты питания, включенные в состав рекомендованного санитарными правилами набора продуктов, и наценки за услуги по организации питания, транспортных расходов.  
4.1.3. Стоимость питания согласовывается с советом родителей и утверждается приказом директора школы. 

4.2. Организация питания за счет средств местного бюджетов
4.2.1. Бюджетные средства на организацию питания обучающихся выделяются в качестве меры социальной поддержки на финансовый год и не могут быть использованы на другие цели. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
4.2.2. Объем и порядок предоставления бюджетных средств устанавливается Учредителем в соответствии с нормативными документами. 

4.3. Организация питания за счет средств родительской платы 

4.3.1. Предоставление питания за счет средств родительской платы производится на добровольной основе.
4.3.2. Списки детей для получения питания за счет средств родителей (законных представителей) два раза в год (на 1 сентября и 1 января) формирует ответственный за организацию питания.
4.3.3. Внесение родительской платы за питание детей в школе осуществляется ежемесячно в срок до 1-го числа месяца, в котором будет организовано питание.
4.3.4. При отсутствии обучающегося по уважительным причинам ребенок снимается с питания. При этом ответственное лицо ежемесячно до 5го числа производит перерасчет стоимости питания и уплаченные деньги засчитываются в следующий месяц путем пересдачи талонов на питание на новый месяц..

5. Обязанности участников процесса организации питания 

56.1. Директор школы:

– ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания обучающимся;

– несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим Положением;

– обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;

– назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и закрепляет их обязанности в должностных инструкциях;

– обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также педагогических советах.
5.2. Ответственный за питание:

– контролирует деятельность классных руководителей, поставщиков продуктов питания и работников пищеблока;

– формирует сводный список обучающихся для предоставления горячего питания;

– обеспечивает учет фактической посещаемости обучающихся столовой, охват всех детей горячим питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися обедов по классам;

– формирует список и ведет учет детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации;

– координирует работу в школе по формированию культуры питания;

– осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством питания;

– вносит предложения по улучшению организации горячего питания.
5.3. Завхоз: 

– обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, механического и холодильного оборудования; 

– снабжает столовую достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.
5.4. Повар и работники пищеблока:

– выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;

– вправе вносить предложения по улучшению организации питания.
5.5. Классные руководители:

– ежедневно представляют в столовую школы количество учащихся или их отсутствие для организации горячего питания  
– предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным питанием;

– выносят на обсуждение на заседаниях совета родителей, педагогического совета, совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего питания.
5.6. Родители (законные представители) обучающихся:
– сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания;

– ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;

– вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе;

– вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню.

6. Контроль за организацией питания

6.1. Текущий контроль за организацией питания осуществляют ответственные работники школы на основании программы производственного контроля, утвержденной директором школы.

6.2. Проверку качества готовой кулинарной продукции осуществляет бракеражная комиссия, деятельность которой регулируется Положением о бракеражной комиссии. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.

6.3. Контроль за качеством пищевых продуктов и продовольственного сырья осуществляет  завхоз  в соответствии с требованиями санитарных правил и федерального законодательства.

7. Ответственность

7.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

7.2. Родители (законные представители) несут предусмотренную действующим законодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для ребенка.

7.3. Лица, виновные в нарушении требований организации питания, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

